Die Direktversicherung
Fur die meisten die richtige Losung

In den allermeisten Féllen stellt die Direktver-
sicherung die ideale L6sung fiir die betriebliche
Alterversorgung dar.

Vertragliche Gestaltung der Direktversicherung

Unternehmen» Versicherungsnehmer
Beitragszahler

Entgeltumwandlung

\ersorgingszusage Versicherungsvertrag

Arbeitnehmer Versicherung

Versichertte Person
Bezugsberechtigter

Einer der grof3en Vorteile der Direktversicherung
besteht in der einfachen Handhabung.
Auf der Basis der von lhnen erkldrten Ent-
geltumwandlung erteilen wir Ihnen eine
Versorgungszusage und melden Sie daftr
bei der Versicherung als ,Versicherte Person”
an. Die Firma ist Versicherungsnehmer und
Beitragszahler, auch bei der Entgeltumwandlung.
Zusammen mit lhren Hinterbliebenen sind
Sie die ,Bezugsberechtigten” auf die Versor-
gungsleistungen.

Als Beitragszahler tGberweisen wir die Bei-
trage aus dem Bruttoeinkommen. Diese Bei-
tragszahlung mindert lhr zu versteuerndes
Einkommen und die Berechnungsgrundlage
fur die gesetzlichen Versicherungen. Sie zahlen
deshalb selber oft nur die Halfte des Beitrages.

Zahlungsstrome bei der Direktversicherung nach §3 Nr. 63 EStG

Versicherungsbeitrag
Arbeitgeber Versicherung

Versicherungsnehmer,
Beitragszahler

Versicherungsleistung

Finanzamt S,
teues,
Kranken- Beitrag p
versicherung Arbeitnehmer
geitred

versicherte Person,
Pflege- Bezugsberechtigter
versicherung

Die andere Halfte finanziert sich aus gesparten
Steuern und Sozialabgaben. Dadurch wird die
Entgeltumwandlung besonders attraktiv.

Im Alter werden die Leistungen direkt an Sie aus-
gezahlt und sind zu versteuern. Normalerweise
sind auch Beitrdge zur Kranken- und Pflege-
versicherung féllig, aber die Steuerlast ist im
Alter wesentlich niedriger und auBerdem sparen
Sie Teile der Versicherungsbeitrdge endgliltig.

Das Muster-
Versorgungswerk

Firr einen sorgenfreien Ruhestand

Die Leistungen in der gesetzlichen
Rentenversicherung sinken.

Das Pensionsalter wurde angeho-
ben, mit weiteren Anhebungen ist

zu rechnen.

Der Staat fordert neben der pri-
vaten besonders die betriebliche
Altersversorgung.

Durch die besondere Muster-For-
derung konnen Sie die vermégens-
wirksamen Leistungen glnstiger fiir
die Altersversorgung nutzen.

AuBBerdem zahlen wir lhnen ei-
nen Zuschuss zum Aufbau lhrer
Altersversorgung.

Durch qualitativ hochwertige Pro-
duktanbieter erhalten Sie ein gutes
Preis-/Leistungsverhaltnis fur Ihre
Altersversorgung.

Wir bieten Ihnen eine umfassende
Beratung und Unterstlizung beim
Aufbau Ihrer Altersversorgung.

Sie kénnen durch eine vom TUV
zertifizierte Software selber fur
sich berechnen, wie eine gute Ver-
sorgungsldsung aussehen kdnnte.

Durch die Berater von der Bernd
Muster Versicherungsmakler GmbH,
Partner im Bundes-Versorgungs-
Werk der Wirtschaft und der
Selbstandigen e.v. erhalten Sie die
notige Hilfestellung um die fir Sie

malBgeschneiderte Losung zu finden.

Liebe Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

wir legen lhnen hier unsere spezielle L6-
sung fur die betriebliche Altersversor-
gung (bAv) vor. Durch die Reform des
Betriebsrentengesetzes haben Sie einen
Rechtsanspruch auf eine bAv aus Engelt-
umwandlung. Mit der hier vorgestellten
Losung gehen wir jedoch ein ganzes
Stlick Uber die gesetzlichen Mindestleis-
tungen hinaus.

Wir bieten lhnen nicht nur einen Rahmen
fur die Entgeeltumwandlung, sondern
wie unterstiitzen Sie beim Aufbau der
Altersversorgung auch durch direkte Zu-
schiisse und durch die Mdglichkeit, den
Zuschuss zu den vermoégenswirksamen
Leistungen glnstiger fiir eine betriebliche

Altersversorgung zu nutzen.

Ganz wichtig ist uns aber, dass Sie eine
faire und objektive Beratung zur Alters-
versorgung bekommen und unsere L6-
sung zur bAv mit anderen Mdglichkeiten
vergleichen kénnen. Wir sind davon liber-
zeugt, dass wir mit der Firma Muster einen
Berater gewonnen haben, der alle unsere

Mitarbeiter sehr kompetent berat.

Wir verlangen von niemandem, dass er
sich an der Entgeltumwandlung betei-
ligt. Wichtig ist uns aber, dass alle unse-
re Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das
Angebot zu einer umfassenden Beratung
nutzen. Das Thema ,Altersversorgung” ist
zu wichtig, um es auf die lange Bank zu
schieben.

Mit freundlichen GriiBen

lhr

7 homas YNuster

lhr Berater

Herr Bernd Muster
c./o.Bernd Muster
Versicherungsmakler GmbH
Musterstrasse 123

98765 Musterhausen

Tel: 0987 65 43 20
Fax: 0987 6543 21
Mobil: 0171 12 34 560

E-Mail:
bernd.muster@mustermakler.de

BVIMW::

Bernd Muster
Versicherungsmakler

Muster AG

Musterstr. 1

12345 Musterhausen

Telefon: +49 (1234) 56789-0
Fax: +49 (1234) 56789-99

Muster

Das Muster-Versorgungswerk

Das Versorgungswerk der
Muster AG

Den Ruhestand entspannt geniellen

Muster



Der Aufbau einer zuséatzlichen
Altersversorgung Uber die Betriebe
— neben gesetzlicher und pri-
vater Absicherung - wird vom
Staat mit Vorteilen bei Steuern
und Sozialabgaben geférdert. Die
Beitragsfreiheit der Sozialversicherung
wurde im letzten Jahr sogar auf unbe-

grenzte Zeit verlangert. Das demons-
triert die Wichtigkeit der betrieblichen

Altersversorgung.

Auch wir als lhr Arbeitgeber for-
dern den Aufbau einer betrieblichen
Altersversorgung (bAv) durch einen
direkten Zuschuss und durch die
Umwidmung unseres Zuschusses zu

den vermdégenswirksamen Leistungen.

Nutzen Sie dieses gute Angebot, um
sich einen entspannten Ruhestand
aufzubauen.

Die Altersversorgung in
Deutschland

Das Versorgungssystem in unserem Land
besteht aus drei Schichten.

Schicht 1: Grundversorgung Uber die gesetz-
liche Rentenversicherung und die geférderte
private Rentenversicherung (Rirup-Rente).

Schicht 2: Kapitalgedeckte geférderte
Versorgung (Riester-Rente) und betriebliche
Altersversorgung

Schicht 3: Kapitalanlagen und Versicherungen
mit teilweiser steuerlicher Forderung

Uber unsere Firma bieten wir lhnen eine ge-
forderte betriebliche Altersversorgung mit
zusatzlichen Zuschissen von uns.

Gefordert wird die Altersversorgung
vom Staat, weil es bei der gesetzlichen
Rentenversicherung zu Einbufen und zu
einer Verldangerung der Lebensarbeitszeit
kommt. Diese Reformen waren unumgang-
lich, weil mit steigender Lebenserwartung
immer mehr Rentnern immer weniger aktive
Beitragszahler gegeniiber stehen.

Die staatliche Forderung

Bei der Besteuerung der Altersversorgung
gibt es einen Wechsel zur nachgelagerten
Besteuerung. In der aktiven Dienstzeit erhal-
ten Sie Steuervorteile und Zuschiisse. Dafir
werden die Renten spdter besteuert. Das ist
flr Sie ein doppelter Vorteil:

e In der aktiven Dienstzeit mit hoher
Steuerprogression wirken die Férderungen
besonders stark.

* Als Rentner haben Sie geringere Einkiinfte
und deswegen einen niedrigeren
Steuersatz. Die Besteuerung der Renten
wirkt nicht so stark.

Durch das Alterseinkilinftegesetz haben wir
alle eine zusatzliche Entlastung zum Aufbau
einer privaten oder betrieblichen Rente erhal-
ten. Wer diesen Effekt nutzt, kann jedes Jahr
seinen Beitrag zur Altersversorgung steigern,
ohne sein Nettoeinkommen zu mindern.
Zusatzlichen Spielraum erhalten Sie durch
das Konjunkturpaket II.

Die Muster-Férderung

Um lhr Interesse an der bAv zu erhdhen,
fordern wir den Aufbau der Versorgung auf
zweierlei Art:

 Bisher zahlen wir einen Zuschuss zu den
vermogenswirksamen Leistungen. Wir
empfehlen Ihnen, diesen Zuschuss fir die
bAv zu nutzen. Dadurch wird der Zuschuss
von Sozialabgaben befreit.

e AuBerdem zahlen wir Ihnen, solange Sie
an der Entgeltumwandlung teilnehmen,
einen direkten Zuschuss zur bAv in Hohe
von 15% lhres Umwandlungsbeitrages.

Der Durchfiihrungsweg

Entscheiden Sie sich fir die Teilnahme an un-
serer Versorgungslosung, melden wir Sie bei
der von Ihnen ausgewahlten Versicherung an.
WIr zahlen den kompletten von Ihnen umge-
wandelten Gehaltsteil zusammen mit unseren
Zuschissen dort ein. Die Steuerersparnis und
die Minderung des Sozialabgaben erfolgt
automatisch Uber die Gehaltsabrechnung.

Im Leistungsfall zahlt die Direktversicherung
die Leistungen an Sie bzw. lhre Hinterblie-
benen aus.

Scheiden Sie vorzeitig aus unseren Diensten
aus, kdnnen Sie den Vertrag

« auf einen neuen Arbeitgeber tbertragen,
e privat weiterflihren

* oder beitragsfrei stehen lassen.

Sollten Sie spater einmal nicht mehr in der

Lage sein, die urspriinglich vereinbarte
Gehaltsumwandlung aufrecht zu erhalten, so

Unser LOsungsansatz

Wir haben ein Versorgungsportfolio fiir Sie
zu-sammengestellt. Es besteht aus einer
Direktversicherung tber

* die Allianz Lebensversicherung als klas-
sischn deutschen Verischerung oder

 die Canada Life als angelsasischen Anbieter
miter einer héheren Aktienquote.

Sie kénnen sich flr oder gegen die Teilnahme
entscheiden, wobei Sie uns eine negative
Entscheidung bitte schriftlich bestatigen.

Bei der Produktauswahl ist lhnen unser
Berater behilflich und wird Sie fair beraten.

kénnen Sie den Umwandlungsbetrag
auch reduzieren. Genauso kdnnen Sie
den Betrag spater auch erhéhen. Die
Versicherungsleistungen werden dann an
die neue Beitragshdhe angepasst.

Einer der groBBen Vorteile der Direktver-
sicherung besteht in der unproblematischen
Handhabung der Vertrage. Das gilt auch fir
die Ubertragung der Vertrige bei einem
Wechsel des Arbeitgebers.

Ein weiterer Vorteil, den wir bieten ist
der Einschluss eine Berufsunfihigkeits-

versicherung ohne Gesundheitsprifung.

Der Beratungsansatz

Wir méchten lhnen hier keine Beispiele vor-
rechnen, da Ihr persénliches Ergebnis von
ganz vielen individuellen Faktoren abhangt,
einschlieBlich der Einkiinfte eines vielleicht
ja vorhandenen Ehepartners.

Unser Berater, der seit Jahren unser

Versorgungswerk betreut, setzt ein vom TUV-
IT zertifiziertes Beratungsprogramm ein.

Teile davon stellen wir Ihnen auch auf ei-
ner eigens fiir unsere Mitarbeiter installiierte
Beratungsseite im Internet vor.

http://beispielag.bundesversorgungswerk.de

Dort kdnnen Sie einmal ungestort fir sich
verschiedene Mdglichkeiten durchrechnen.

Die Anbieter und die Tarife

Wir haben zwei starke Produktanbieter fiir
Ihre Altersversorgung ausgewahlt.

Die Direktversicherung der Allianz bietet ein
gunstiges Preis-/Leistungsverhdltnis durch
die Anwendung eines Gruppenvertrages

Wichtiger war uns aber die finanzielle
Starke der Allianz, so dass die zuge-
sagten Versorgungszusagen auch erfillt
werden kdnnen. Geboten wird eine klas-
sische Rentenversicherung mit einer
Garantieverzinsung von 2,25% plus Ertrdgen
von etwa 2,75%.

Die Allianz legt die Beitrdge Giberwiegend in
festverzinslichen Wertpapieren und nur zu
maximal 30% in Aktien an.

Durch diese Art der Kapitalanlage haben Sie
eine hohe Sicherheit beziiglich der Erfiillung
der Leistung. Allerdings darf man dabei nicht
vergessen, dass Sicherheit ihren Preis hat,

Auch wenn ,Versorgungsliicke” schrecklich
klingt und das Thema Altersversorgung unan-
genehm ist, nutzen Sie bitte die Mdglichkeit
sich mit dem ,Vorsorgecheck” objektiv zu
informieren, mit dem ,bAv-Vorteilsrechner”
die Férderung zu errechnen und mit den
Jnvestitionsopimierern” zu prifen, ob sich
unser Angebot ifiir Sie personlich ,rechnet”.

Haben Sie sich fur eine Teilnahme entschie-
den, konnen Sie sich auf der Internetseite
direkt anmelden. Sie kdnnen dort aber auch
eine Beratung anfordern. Neben der Auswahl
der Tarife geht es dabei in erster Linie um
die Beantwortung lhrer Fragen zur prak-
tischen Abwicklung und zur Handhabung des
Vertrages bei unvorhersehbaren Ereignissen.

Unser Berater wird Sie auf jeden Fall um-
fassend und korrekt beraten und Sie haben
sogar die Moglichkeit auf der Beratungsseite
die Qualitat der Beratung zu bewerten und zu
kommentieren, so dass wir erkennen kdnnen,
ob Sie und lhre Kolleginnen und Kollegen
mit dem gebotenen Service zufrieden waren.

Betriebliche Altersversorgung fiir die Muster AG: Informationen zur Software sowie Beratungstermine bei Frau Muster, Durchwahl -100

der sich bei der moglichen Gesamtrendite
bemerkbar macht.

Daneben bieten wir eine Direktversicherung
bei der Canada Life an. Als angelséchsischer
Versicherung ist sie bei der Kapitalanlage
starker auf Aktien ausgerichtet. Damit er-
geben sich Moglichkeiten fur eine hohere
Rendite als bei deutschen Versicherungen.

Fur die Canada Life spricht eine sehr glinstige
Kos-tenstruktur und eine Gesamtverzinsung,
die langfristig um 1% Uber den zu erwar-
tenden Werten bei deutschen Versicherungen
liegt. Damit liegt die zu erwartende
Versorgungsleistung bei typischen Laufzeiten
auch etwa 20% uber den Werten deutscher
Versicherer.

Grundséatzlich ist es bei der Entscheidung
Uber die Altersversorgung aber wichtig, dass
Sie mit der Entscheidung ,ruhig schlafen”
konnen. Das wiegt auf Dauer schwerer als

eine erhohte Rendite mit erhohtem Risiko.



