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8 5 Besondere Aufzeichnungs- und Mitteilungspflichten im
Rahmen der betrieblichen Altersversorgung

(1) Der Arbeitgeber hat bei Durchfiihrung einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung (ber einen
Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung erganzend zu den in § 4 Abs. 2 Nr. 4 und 8
angefuhrten Aufzeichnungspflichten gesondert je Versorgungszusage und Arbeitnehmer Folgendes aufzu-
zeichnen:

1. bei Inanspruchnahme der Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 63 Satz 3 des Einkommensteuergesetzes den Zeit-
punkt der Erteilung, den Zeitpunkt der Ubertragung nach dem "Abkommen zur Ubertragung von Direktver-
sicherungen oder Versicherungen in eine Pensionskasse bei Arbeitgeberwechsel" oder nach vergleichbaren
Regelungen zur Ubertragung von Versicherungen in Pensionskassen oder Pensionsfonds, bei der
Anderung einer vor dem 1. Januar 2005 erteilten Versorgungszusage alle Anderungen der Zusage nach
dem 31. Dezember 2004;

2. bei Anwendung des § 40b des Einkommensteuergesetzes in der am 31. Dezember 2004 geltenden
Fassung den Inhalt der am 31. Dezember 2004 bestehenden Versorgungszusagen, sowie im Fall des § 52
Abs. 6 Satz 1 des Einkommensteuergesetzes die erforderliche Verzichtserklarung und bei der Ubernahme
einer Versorgungszusage nach § 4 Abs. 2 Nr. 1 des Betriebsrentengesetzes vom 19. Dezember 1974
(BGBI. I S. 3610), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 29. August 2005 (BGBI. | S. 2546) geéndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung oder bei einer Ubertragung nach dem "Abkommen zur Uber-
tragung von Direktversicherungen oder Versicherungen in eine Pensionskasse bei Arbeitgeberwechsel”
oder nach vergleichbaren Regelungen zur Ubertragung von Versicherungen in Pensionskassen oder
Pensionsfonds im Falle einer vor dem 1. Januar 2005 erteilten Versorgungszusage zusétzlich die Erklarung
des ehemaligen Arbeitgebers, dass diese Versorgungszusage vor dem 1. Januar 2005 erteilt und dass
diese bis zur Ubernahme nicht als Versorgungszusage im Sinne des § 3 Nr. 63 Satz 3 des Einkommen-
steuergesetzes behandelt wurde.

(2) Der Arbeitgeber hat der Versorgungseinrichtung (Pensionsfonds, Pensionskasse, Direktversicherung), die fiir
ihn die betriebliche Altersversorgung durchfiihrt, spétestens zwei Monate nach Ablauf des Kalenderjahres oder
nach Beendigung des Dienstverhaltnisses im Laufe des Kalenderjahres gesondert je Versorgungszusage die fir
den einzelnen Arbeitnehmer geleisteten und

1. nach 8 3 Nr. 56 und 63 des Einkommensteuergesetzes steuerfrei belassenen,

2. nach 8§ 40b des Einkommensteuergesetzes in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung pauschal
besteuerten oder

3. individuell besteuerten

Beitrdge mitzuteilen. Ferner hat der Arbeitgeber oder die Unterstiitzungskasse die nach § 3 Nr. 66 des Ein-
kommensteuergesetzes steuerfrei belassenen Leistungen mitzuteilen. Die Mitteilungspflicht des Arbeitgebers
oder der Unterstiitzungskasse kann durch einen Auftragnehmer wahrgenommen werden.

(3) Eine Mitteilung nach Absatz 2 kann unterbleiben, wenn die Versorgungseinrichtung die steuerliche Be-
handlung der fiir den einzelnen Arbeitnehmer im Kalenderjahr geleisteten Beitrage bereits kennt oder aus den bei
ihr vorhandenen Daten feststellen kann, und dieser Umstand dem Arbeitgeber mitgeteilt worden ist. Unterbleibt
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die Mitteilung des Arbeitgebers, ohne dass ihm eine entsprechende Mitteilung der Versorgungseinrichtung vor-
liegt, so hat die Versorgungseinrichtung davon auszugehen, dass es sich insgesamt bis zu den in § 3 Nr. 56 oder
63 des Einkommensteuergesetzes genannten Hichstbetrdgen um steuerbegiinstigte Beitrdge handelt, die in der
Auszahlungsphase als Leistungen im Sinne von § 22 Nr. 5 Satz 1 des Einkommensteuergesetzes zu besteuern
sind.

Weitere Informationen aus dem Arbeits-, Steuer- und Sozialrecht finden sie auf http://www.bvw-gmbh.de/rechtliches/
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