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8 14 SGB IV Arbeitsentgelt

(1) *Arbeitsentgelt sind alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer Beschaftigung, gleichgiiltig, ob ein Rechtsans-
pruch auf die Einnahmen besteht, unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie geleistet werden und ob sie unmit-
telbar aus der Beschaftigung oder im Zusammenhang mit ihr erzielt werden. 2Arbeitsentgelt sind auch Entgeltteile, die durch
Entgeltumwandlung nach § 1 Abs. 2 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung fiir betriebliche
Altersversorgung in den Durchfiihrungswegen Direktzusage oder Unterstiitzungskasse verwendet werden. 3Steuerfreie
Aufwandsentschadigungen und die in § 3 Nr. 26 und 26a des Einkommensteuergesetzes genannten steuerfreien Einnah-
men gelten nicht als Arbeitsentgelt.

(2) tst ein Nettoarbeitsentgelt vereinbart, gelten als Arbeitsentgelt die Einnahmen des Beschéftigten einschliellich der dar-
auf entfallenden Steuern und der seinem gesetzlichen Anteil entsprechenden Beitrdge zur Sozialversicherung und zur Ar-
beitsférderung. 2Sind bei illegalen Beschéftigungsverhaltnissen Steuern und Beitrége zur Sozialversicherung und zur Ar-
beitsforderung nicht gezahlt worden, gilt ein Nettoarbeitsentgelt als vereinbart.

(3) Bei Verwendung eines Haushaltsschecks (§ 28a Abs. 7) gilt der ausgezahlte Betrag zuziiglich der durch Abzug vom
Arbeitslohn einbehaltenen Steuern als Arbeitsentgelt.

Weitere Informationen aus dem Arbeits-, Steuer- und Sozialrecht finden sie auf http://www.bvw-gmbh.de
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